《招标采购实施细则》附件10：
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    我自愿参加项目名称：安徽信息工程学院***项目评标工作（项目编号：AIIT-******）。对本招标项目的评标工作：
一、 我享有以下权利：
（一） 对招标法规及相关情况的知情权；
（二） 对本招标项目的评审权；
（三） 推荐中标候选人的表决权；
（四） 法律、法规和规章规定的其它权利。
二、 我必须履行以下义务：
（一）为本招标项目提供真实、可靠的评标意见；
（二）严格遵守评标工作纪律，不向外界泄露评审情况；
（三）发现投标人有不正当竞争或恶意串通等违规行为，应及时向本招标项目评标工作的组织者或监督组报告并加以制止；
（四）若发生投标人的质疑或投诉，及时提供论证材料；
（五）法律、法规和规章规定的其它义务。
三、 我承诺做到：
（一）遵守职业道德，客观公正地提供本评标项目的评标意见；
（二）若与投标人有利害关系，立即主动向本招标项目评标工作的组织者申请回避；
（三）对投标人的商业及技术秘密严格保密；
（四）独立发表评审意见，不与其他评标工作人员私下串通；
（五）不接受、更不索取投标人或有关业务单位的任何好处。
四、 如果我不履行义务或不遵守承诺，依据学校有关规定，愿意接受如下处罚：
	违规事件
	违规等级
	处罚措施

	故意盗窃、泄露学校机密信息的，或故意违反信息安全管理规范、不遵守操作规范，造成特大信息安全事件。
	一级
	解除当事人劳动关系，学校继续追究其法律责任。直接主管罚款800元，并在全学校进行通告。

	故意盗窃、泄露学校秘密、学校内部信息，或故意违反信息安全管理规范、不遵守操作规范，造成重大信息安全事件。
	二级
	解除当事人劳动关系或降职，学校继续追究其法律责任。直接主管罚款500元，并在全学校进行通告。
若降职，2年内不可升职，当年绩效不超过D。

	过失违反信息安全管理规范，造成一定影响或风险的；或者故意违反信息安全管理规范，但性质不严重或造成一般信息安全事件。
	三级
	个人罚款200-500元。直接上级罚款100-500元，并在全学校进行通告。
当年不可升职，当季度绩效不超过D。
12个月内2次三级违规升级为1次二级违规。

	过失违反信息安全管理规范，性质较轻，且造成轻微影响或风险。
	四级
	给予个人警告处分，并在全学校通告。
当季度绩效不超过D。
12个月内2次四级违规升级为1次三级违规。
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