附件：
安徽信息工程学院高层次人才引进猎头服务基本要求
一、服务基本要求
1、招聘需求分析
在学校的招聘信息基础上，猎头与学校进行深度沟通，确定目标岗位的职责、能力要求、市场现状、薪资组成等问题，以精确人才画像和制定人才Mapping（确定寻猎目标候选人的分布和稀缺度）
2、制定招聘方案
猎头根据第一步人才画像和Mapping，结合自己的行业经验，为招聘岗位制定招聘策略。
3、人才寻访
（1）筛选：猎头要广泛寻访（或利用自己的人才库）详细查看候选人的信息，先筛选出基本符合要求的候选人。
（2）面试沟通：筛选出最符合学校需求的一批候选人，猎头可进行初步面试沟通。
（3）推荐面试：撰写推荐报告给学校，学校若同意面试，猎头需协助候选人做好面试辅导，熟悉面试流程，保证双方能进行有效沟通。
（4）薪资谈判：若候选人通过面试，猎头协助学校与候选人做薪资谈判。
（5）背景调查：猎头需协助学校对拟录用人员背景调查，确保入职人员无风险问题。
4、入职保障
候选人成功入职后，约定人才服务保证期（三个月），保证期内如果候选人不合适或者学校不满意达不到岗位要求，猎头还需重新为学校在保证期内替补一位候选人。
5、后续跟踪服务
候选人入职后的跟踪服务期，猎头需与学校保持沟通，跟进候选人的工作情况，并为后续的人才推荐做优化参考。
二、重点技术要求
1、行业经验及相关要求：
（1）重点围绕学校的计算机（大数据）、电气工程、机械三个工科学院，需猎头公司具备三个学院相关专业的高校猎头经验，具体专业领域方向：
     ①计算机软件与理论、 软件工程理论与方法、软件工程技术；计算机体系结构、信号与信息处理、计算机应用技术；信息安全、工业互联网工程、通信理论与技术；自然语言处理技术、多媒体计算与图形学、模式识别与智能系统、大模型、知识图谱；大数据与数据科学、统计学、数据挖掘
②电子信息类；控制科学与技术；其他电气、计算机、数理等领域；
③机械设计制造、机器人、机电及智能制造，车辆、材料等相关领域。
（2）非工科专业：经济、管理和管理科学与工程相关领域；设计学领域；英语、数学、物理等专业领域。
（3）相关要求：
①人才引进的目标是博士人才，包括银龄博士和非银龄博士。非银龄博士年龄45周岁（含）以下，特别优秀人才可适当放宽要求；银龄博士，年龄在65周岁（含）以下。
②博士人才所攻读的博士学位可以是国内高校或者是QS世界大学排名1000名以内的国（境）外高校。
③重点围绕工科专业的博士人才招聘。在招聘数量上，工科专业人才招聘数量不低于总体招聘目标的80%。
2、业务覆盖地域：业务覆盖面优先在以下几个区域深度覆盖：安徽省及周边欠发达的区域、东北区域、西北区域，业务覆盖区域遵循的原则是我校提供的薪资待遇在以上区域相对有比较优势。
3、人员场地和办事机构：员工须5名（含）以上，提供从业人员证明材料；有明确的办公场所，并能提供所用场地的产权或租赁证明；在芜湖或周边城市（如南京、合肥等）有办事处可优先考虑（不作为必要条件），方便沟通。
4、费用：人才引进费用率，在参照市场和人才薪酬的基础上确定。
三、服务质量要求：
1、人选质量：推荐给学校的人选是经过面试筛查的，需要对人选的过往职业经历和背景进行调查、核实，确保人选无信息造假风险。
2、人数推荐承诺：签约时间内，若无任何人选推荐，或推荐数量严重少于约定人数且人选质量学校均不认可、无人面试，根据损失程度和实际情况，学校有权进行追偿。
3、保密义务：在任何情况下都不能泄露学校和候选人的信息；不得将学校的信息用于其它目的；不得利用学校信息牟取私利。
4、保用期承诺：保用期内因候选人的原因离职，猎头公司继续免费推荐直到找到可替代人选；如候选人保用期内离职，已支付的服务费可优先顶替其他岗位服务费。
5、人选保护：签约期间，猎头公司不主动猎取学校在职人员到其他学校或机构。
四、商务要求
1、报价要求：所有投标人按照引进人才年薪分档报价。（参照商务标报价明细表）
2、付款方式：候选人入职签订合同，支付该候选人服务费的80%；保用期为3个月，保用期结束后支付该候选人服务费的20%。
3、服务期：本项目服务期采用“1+1”模式。即确认中标后，签订1年合同；合同到期前2个月，经双方书面确认均无异议，可续签一年。
[bookmark: _GoBack]4、该项目每家中标单位年度招聘目标约为20人左右，各投标人可参考此数量进行报价。此数量仅做报价参考，不作为目标承诺，结算时根据实际招聘数量据实结算。
