2026年新生体检服务要求
一、服务期限
2026年9月1日-2026年11月30日（具体日期另行通知）
[bookmark: _GoBack]二、技术要求
（一）体检单位资质及综合能力要求：
1.具有有效期内的《医疗执业许可证》，诊疗科目包含健康体检；
2.具有卫生行政主管部门认定批准的二级及以上资质并设有体检中心的医疗机构；
3.有固定的体检人员队伍，医护人员经过专业培训并持有效执业资格证书；
4.近三年（2023年6月1日—至今）具有类似高校新生入学体检服务业绩，须提供服务合同复印件；
5.具备在3-4天内上门完成4400人所有约定体检项目的能力，能够应对潜在人数变动（±10%）并提供相应服务措施。
 （二）体检项目
1.普检（含内科、外科、身高体重、视力、辨色力、口腔、血压）；
2.肝功能8项（含谷草转氨酶、谷丙转氨酶、血清白蛋白、血清球蛋白，白球比、直接胆红素、间接胆红素、总胆红素）
3.血常规（含白细胞计数、红细胞计数、血红蛋白、血小板等18项指标）
4.心电图（12导联常规心电图检查）
5.胸部数字化摄影（DR，不含胶片，提供电子影像）
6.结核病症状筛查密接史
（三）体检方案
1.医务人员配置：各体检项目科室人员资质及配比（医护人员花名册，包含姓名、科室及资质证书编号）。
	体检项目
	最低医生配置
	最低护士配置
	资质要求

	内科、外科、身高体重、视力辨色力、口腔、血压
	2人/项目
	/
	执业医师资格证

	心电图
	4人
	2人
	执业医师资格证（心内科优先）

	DR摄片
	2人
	2人
	医学影像执业医

	静脉采血
	/
	20人
	护士执业资格证

	现场协调/应急
	2人
	2人
	执业医师资格证
执业护士资格证


2.设施设备要求：供应商须自配体检桌椅、体检床等现场必要设备，并配备以下专用设备：
（1）移动体检车或现场体检帐篷（具备遮阳、防雨、通风条件）；
（2）120急救车1辆（现场待命，配备急救药品及器材）；
（3）12导联心电图机不少于4台；
（4）移动DR摄片机不少于2台（具备放射医疗许可证，辐射剂量符合国家标准）；
（5）全自动生化分析仪、血细胞分析仪（须提供设备清单及校准证书）；
（6）导引指示牌、流程图、区域分布图等目视化标识。
3.体检现场要求：
（1）体检时间：提供分批次、分时段体检时间表，减少等待时间；
（2）现场布置：体检场所布局合理，流程顺畅，避免拥堵。应有明确的指引目视化标识和区域分布图，方便学生快速找到各检查区域；
（3）现场卫生安全：现场保持清洁卫生，医疗器械一人一消毒，医护人员严格执行手卫生规范，确保体检环境的卫生安全；
（4）应急保障：制定针对突发情况的应急预案，配备急救箱、氧气袋、葡萄糖注射液等急救物资。如学生出现晕针、晕血、低血糖等身体不适反应时，能够迅速给予处理，必要时启动120转外就医机制；
（5）隐私保护：体检过程中应保护学生隐私，心电图检查项目时，提供隔断或帘幕，男女生分区进行；
（6）补检要求：根据补检人数在14个工作日内完成补检工作。
4.体检报告要求：
（1）纸质体检报告按照班级、学院分类进行打包。纸质体检报告密封完好，封面标注学院、班级、人数；
（2）检查项目结果有正常参考范围；异常结果应有明确标记；
（3）提供总体分析评估及建议，包括健康状况的概述，存在风险因素和改善建议；
（4）提供各学院分报告，分析各学院学生健康状况特点；
（5）发现重大异常或传染病疑似病例时，须在24小时内电话通知学校医务室，并在3个工作日内提供书面报告。
5.结果反馈：体检结束后15个工作日内将以下材料提交至学校医务室：
（1）学生个人体检表（纸质版，一人一档）；
（2）学校总体体检统计分析报告（纸质版+电子版PDF+Excel数据）；
（3）各学院体检分析报告（电子版）；
（4）胸片DR电子影像（按班级+姓名命名，存储于加密U盘）；
（5）提供电子报告查询系统。
（四）其他要求
1.本项目不得转包及分包，不接受联合体投标。
2.体检过程中发生的医疗纠纷或事故，由供应商承担全部法律责任；
3.供应商须严格遵守《中华人民共和国个人信息保护法》，对学生体检信息严格保密，不得泄露或用于其他商业用途。

